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ABREVIATIONS

Les abréviations suivantes sont employées tout au long du présent projet :

%

Pourcentage
3

3éme DP 6
3eme Découverte Professionnelle de 6 heures

4

4¢me DA
4¢me Dispositif d'Alternance

A

A

Aucun retard scolaire
A+1

Une année de retard
A+2et+

Deux Années de retard et plus

B

BEP BIO Services
Le Brevet d'Etude Professionnel en Bioservices
option Alimentation
BEP CSS
Brevet d'Etude Professionnel Carriére Sanitaires
et Sociales

BEP MS
Brevet d'Etude Professionnel Meétiers du
Secrétariat
BTS
Brevet de Technicien Supérieur
C
CAP APR
Certicat  d'Aptitude  Professionnel  Agent
Polyvalent de Restauration
CPE

Conseillere Pédagogique d'Education

D

DA
Dispositif d'Alternance
DUT
Diplome Universitaire de Technologie

E

ECJS
Education Civique Juridique et Sociale

I

IMC
Indice de Masse Corporel

L

LTPP

Lycée Technologique et Professionnel Privé
LV1

Langue Vivante 1

M

MCAD
Mention Complémentaire d’Aide a Domicile

0]

OGEC
Organismes de Gestion des Etablissements
Catholiques

P

PPCP
Projet Pluridisciplinaire a Caractere Professionnel

S

ST2S
Sciences et Technologies de la Santé et du Social



1. CONTEXTE ENVIRONNEMENTAL.

C'est un établissement scolaire du secondaire - Lycée Technologique et Professionnel Privé Marie Noél (LTPP
Marie Noé€l) qui a ouvert ses portes en 1884 (Les filles de I’enfant Jésus : Cours ménagers et professionnels). Le
Lycée est proche du centre ville de Tourcoing (environ 95 000 habitants) et elle-méme faisant partie de
I’agglomération Lilloise (Lille Métropole Communauté Urbaine d’environ 1,8 millions d’habitants).

Le Lycée comporte 9 sections — 23 classes :

Le Baccalauréat Sciences et Technologies de la Sant¢ et des Carrieres Sociales (le Bac ST2S) ;

- Le Baccalauréat Professionnel Secrétariat (le Bac Pro) ;

- La Mention Complémentaire Aide a Domicile (le MCAD) ;

- Le Brevet d’Etudes Professionnelles Carriéres Sanitaires et Sociales (BEP CSS) ;

- Le Brevet d’Etudes Professionnelles Bio services option Alimentation (BEP BIO) ;

- Le Brevet d’Etudes Professionnelles Métiers du Secrétariat (BEP MS) ;

- Le Certificat d’ Aptitude Professionnelle Agent Polyvalent de Restauration (CAP APR) ;

- La 3°™ option Découverte Professionnelle de 6 heures (3™ DP6) ;

- La 4°™ 4 Dispositif d’ Alternance (4™ DA).



2. CONTEXTE SOCIOLOGIQUE, ECONOMIQUE ET CULTUREL.

2.1. LES STATISTIQUES GENERALES.

2.1.1. Effectif de I’établissement.
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Histogramme 1 : Evolution et Comparaison de 1’effectif total du LTPP Marie Noél.
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Histogramme 2 : Evolution et Comparaison du nombre d’éléves par classe du LTPP Marie Noél.
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Histogramme 3 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la répartition par sexe du LTPP Marie No¢l.




Taux de Renouwellement
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Histogramme 4 : Evolution et Comparaison en pourcentage du taux de renouvellement des éléves du LTPP Marie Noél.

2.1.2. Origine culturelle des éléves.

Origine Culturelle des éléwes
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Histogramme 5 : Evolution et Comparaison en pourcentage de 1’origine culturelle des éléves du LTPP Marie Noél.

2.1.3. Eléves boursiers.

Heéves Boursiers
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Histogramme 6 : Evolution et Comparaison en pourcentage d’éléves boursiers du LTPP Marie Noél.



2.1.4. Absentéisme.
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100 -
90
80
70
60
50
40
30 4
20 |
10

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

Histogramme 7 : Evolution et Comparaison en pourcentage du taux d’absentéisme des éléves du LTPP Marie Noél.

2.1.5. Taux de retard.
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Histogramme 8 : Evolution et Comparaison en pourcentage du retard des éléves du LTPP Marie No¢l.

2.1.6. Situation familiale.

Situation Familiale
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Histogramme 9 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation familiale des éléves du LTPP Marie Noél.



2.1.7. Situation professionnelle.

Situation Professionnelle
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Histogramme 10 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation professionnelle des parents du LTPP Marie
Noél.

2.1.8. Situation géographique.

Situation Géographique
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Histogramme 11 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation géographique des éléves du LTPP Marie
Noél.

2.1.9. Indice de Masse Corporel (I.M.C).

29 29
30 . 2 2

25
20 ]
15 |

10 |

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

(W LTPP>25 @ LTPP>30 ® Nord>30 ® National >25 @ National >30 |

Histogramme 12 : Evolution et Comparaison en pourcentage de I’IMC des éléves du LTPP Marie Noél.
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2.2. LES STATISTIQUES PAR SECTION.

2.2.1. Le Baccalauréat Sciences et Technologies de la Santé et des Carrieres Sociales (le Bac ST2S).

2.2.1.1.Effectif de la section — 8 classes.

Effectif de laSection
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Histogramme 13 : Evolution et Comparaison de I’effectif Bac ST2S du LTPP Marie Noél.

Répartition par Sexe
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Histogramme 14 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la répartition par sexe du Bac ST2S du LTPP Marie Noél.

2.2.1.2.Eléves Boursiers.

Hewes Boursiers
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Histogramme 15 : Evolution et Comparaison en pourcentage des éléves boursiers du Bac ST2S du LTPP Marie Noél.
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2.2.1.3.Absentéisme.

Taux d' Abs entéis me

100 |
90
80 |
70 |
60 |
50 |
40 |
30 |
20 |
10

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

(W AbsLTPP m AbsST2S |

Histogramme 16 : Evolution et Comparaison en pourcentage du taux d’absentéisme du Bac ST2S du LTPP Marie Noél.

2.2.1.4.Taux de Retard.

Taux de Retard
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Histogramme 17 : Evolution et Comparaison en pourcentage du retard des éléves du Bac ST2S du LTPP Marie Noél.

2.2.1.5.Situation Familiale.

Situation Familiale
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Histogramme 18 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation familiale du Bac ST2S du LTPP Marie Noél.

12



2.2.1.6.Situation Professionnelle.

Situation Pr ofessionnelle
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Histogramme 19 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation professionnelle du Bac ST2S du LTPP Marie
Noél.

2.2.1.7 Situation Géographique.

Situation Géographique
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Histogramme 20 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation géographique du Bac ST2S du LTPP Marie
Noél.

2.2.1.8.Indice de Masse Corporel (IMC).
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Histogramme 21 : Evolution et Comparaison en pourcentage de I’IMC du Bac ST2S du LTPP Marie Noél.
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2.2.2. Le Baccalauréat Professionnel du Secrétariat (le Bac Pro).

2.2.2.1 Effectif de la section — 2 classes.

Effectif de laSection
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Histogramme 22 : Evolution et Comparaison de I’effectif Bac Pro du LTPP Marie Noél.

RZpar tition par Sexe

100 | 91

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

’l GareonLTPP m®m FilleLTPP @ GareonPro m FillePro ‘

Histogramme 23 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la répartition par sexe du Bac Pro du LTPP Marie Noél.

2.2.2.2 Eléves Boursiers.

Heéves Boursiers
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Histogramme 24 : Evolution et Comparaison en pourcentage des éléves boursiers du Bac Pro du LTPP Marie Noél.
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2.2.2.3.Absentéisme.

Taux d' Abs entéis me
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Histogramme 25 : Evolution et Comparaison en pourcentage du taux d’absentéisme du Bac Pro du LTPP Marie No¢l.

2.2.2.4. Taux de Retard.

Taux de Retard
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Histogramme 26 : Evolution et Comparaison en pourcentage du retard des éléves du Bac Pro du LTPP Marie Noél.

2.2.2.5 Situation Familiale.

Situation Familiale
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Histogramme 27 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation familiale du Bac Pro du LTPP Marie Noél.
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2.2.2.6.Situation Professionnelle.

Situation Professionnelle
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Histogramme 28 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation professionnelle du Bac Pro du LTPP Marie
Noél.

2.2.2.7 Situation Géographique.

Situation Géographique
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Histogramme 29 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation géographique du Bac Pro du LTPP Marie
Noél.

2.2.2.8.Indice de Masse Corporel (IMC).
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Histogramme 30 : Evolution et Comparaison en pourcentage de I’IMC du Bac Pro du LTPP Marie Noél.
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2.2.3. La Mention Complémentaire d’Aide a Domicile (le MCAD).

2.2.3.1.Effectif de la section — 1 classe.
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Histogramme 31 : Evolution et Comparaison de I’effectif MCAD du LTPP Marie Noél.
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Histogramme 32 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la répartition par sexe du MCAD du LTPP Marie Noél.

2.2.3.2 Eléves Boursiers.
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Histogramme 33 : Evolution et Comparaison en pourcentage des éléves boursiers du MCAD du LTPP Marie Noél.

17




2.2.3.3. Absentéisme.

Taux d' Abs entéis me
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Histogramme 34 : Evolution et Comparaison en pourcentage du taux d’absentéisme du MCAD du LTPP Marie Noél.

2.2.3.4.Taux de Retard.
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Histogramme 35 : Evolution et Comparaison en pourcentage du retard des éléves du MCAD du LTPP Marie Noél.

2.2.3.5.Situation Familiale.

Situation Familiale
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Histogramme 36 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation familiale du MCAD du LTPP Marie Noél.
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2.2.3.6.Situation Professionnelle.

Situation Professionnelle
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Histogramme 37 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation professionnelle du MCAD du LTPP Marie
Noél.
2.2.3.7.Situation Géographique.

Situation Géographique
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Histogramme 38 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation géographique du MCAD du LTPP Marie
Noél.

2.2.3.8.Indice de Masse Corporel (IMC).
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Histogramme 39 : Evolution et Comparaison en pourcentage de I’IMC du MCAD du LTPP Marie No¢l.
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2.2.4. Le Brevet d’Etudes Professionnelles Carrieres Sanitaires et Sociales (le BEP CSS).

2.2.4.1 Effectif de la section — 4 classes.

Effectif de laSection
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Histogramme 40 : Evolution et Comparaison de I’effectif BEP CSS du LTPP Marie Noél.

RZpar tition par Sexe
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Histogramme 41 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la répartition par sexe du BEP CSS du LTPP Marie No¢l.

2.2.4.2 Eléves Boursiers.
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Histogramme 42 : Evolution et Comparaison en pourcentage des éléves boursiers du BEP CSS du LTPP Marie No¢l.
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2.2.4.3 Absentéisme.

Taux d' Abs entéis me
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Histogramme 43 : Evolution et Comparaison en pourcentage du taux d’absentéisme du BEP CSS du LTPP Marie Noél.

2.2.4.4 Taux de Retard.

Taux de Retard
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Histogramme 44 : Evolution et Comparaison en pourcentage du retard des éléves du BEP CSS du LTPP Marie No¢l.

2.2.4.5 Situation Familiale.

Situation Familiale
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Histogramme 45 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation familiale du BEP CSS du LTPP Marie Noél.
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2.2.4.6.Situation Professionnelle.

Situation Professionnelle
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Histogramme 46 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation professionnelle du BEP CSS du LTPP Marie
Noél.

2.2.4.7 Situation Géographique.

Situation Géographique
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Histogramme 47 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation géographique du BEP CSS du LTPP Marie
Noél.

2.2.4.8.Indice de Masse Corporel (IMC).
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Histogramme 48 : Evolution et Comparaison en pourcentage de I’IMC du BEP CSS du LTPP Marie Noél.
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2.2.5. Le Brevet d’Etudes Professionnelles Bio Services option Alimentation (BEP BIO).

2.2.5.1.Effectif de la section — 2 classes.

FEffectif de la Section
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Histogramme 49 : Evolution et Comparaison de I’effectif BEP BIO du LTPP Marie Noél.

Répartition par Sexe
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Histogramme 50 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la répartition par sexe du BEP BIO du LTPP Marie Noél.

2.2.5.2 .Eléves Boursiers.

Heéves Boursiers
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Histogramme 51 : Evolution et Comparaison en pourcentage des éléves boursiers du BEP BIO du LTPP Marie Noél.
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2.2.5.3. Absentéisme.
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Histogramme 52 : Evolution et Comparaison en pourcentage du taux d’absentéisme du BEP BIO du LTPP Marie Noél.

2.2.5.4.Taux de Retard.

Taux de Retard
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Histogramme 53 : Evolution et Comparaison en pourcentage du retard des éléves du BEP BIO du LTPP Marie Noél.

2.2.5.5 Situation Familiale.

Situation Familiale
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Histogramme 54 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation familiale du BEP BIO du LTPP Marie Noél.
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2.2.5.6.Situation Professionnelle.

20 |
15 |
124
10 |
5
0
2006-2007

115

2007-2008

Situation Professionnelle

2008-2009

2009-2010

’l Chomage LTPP B Chomage BIO B Chomage Nord = Chomage National ‘

2010-2011

Histogramme 55 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation professionnelle du BEP BIO du LTPP Marie

Noél.

2.2.5.7 Situation Géographique.
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Histogramme 56 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation géographique du BEP BIO du LTPP Marie

Noél.
2.2.5.8.Indice de Masse Corporel (IMC).
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Histogramme 57 : Evolution et Comparaison en pourcentage de I’IMC du BEP BIO du LTPP Marie No¢l.
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2.2.6. Le Brevet d’Etudes Professionnelles Métiers du Secrétariat (le BEP MS).

2.2.6.1.Effectif de la section — 2 classes.

Effectif de laSection
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Histogramme 58 : Evolution et Comparaison de I’effectif BEP MS du LTPP Marie Noél.

RZpar tition par Sexe
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Histogramme 59 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la répartition par sexe du BEP MS du LTPP Marie Noél.

2.2.6.2 Eléves Boursiers.
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Histogramme 60 : Evolution et Comparaison en pourcentage des éléves boursiers du BEP MS du LTPP Marie Noél.
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2.2.6.3.Absentéisme.
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Histogramme 61 : Evolution et Comparaison en pourcentage du taux d’absentéisme du BEP MS du LTPP Marie Noél.

2.2.6.4.Taux de Retard.

Taux de Retard
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Histogramme 62 : Evolution et Comparaison en pourcentage du retard des éléves du BEP MS du LTPP Marie Noél.

2.2.6.5.Situation Familiale.

Situation Familiale
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Histogramme 63 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation familiale du BEP MS du LTPP Marie No¢l.
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2.2.6.6.Situation Professionnelle.

Situation Professionnelle
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Histogramme 64 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation professionnelle du BEP MS du LTPP Marie
Noél.

2.2.6.7 Situation Géographique.
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Histogramme 65 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation géographique du BEP MS du LTPP Marie
Noél.

2.2.6.8.Indice de Masse Corporel (IMC).
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Histogramme 66 : Evolution et Comparaison en pourcentage de I’IMC du BEP MS du LTPP Marie Noél.
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2.2.7. Le Certificat d’ Aptitude Professionnel d’ Agent Polyvalent de Restauration (le CAP APR).

2.2.7.1 Effectif de la section — 2 classes.

FEffectif de la Section
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Histogramme 67 : Evolution et Comparaison de I’effectif CAP APR du LTPP Marie Noél.

Répartition par Sexe
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Histogramme 68 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la répartition par sexe du CAP APR du LTPP Marie
Noél.

2.2.7.2 Eléves Boursiers.
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Histogramme 69 : Evolution et Comparaison en pourcentage des éléves boursiers du CAP APR du LTPP Marie No¢l.
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2.2.7.3.Absentéisme.
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Histogramme 70 : Evolution et Comparaison en pourcentage du taux d’absentéisme du CAP APR du LTPP Marie Noél.

2.2.7.4.Taux de Retard.
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Histogramme 71 : Evolution et Comparaison en pourcentage du retard des éléves du CAP APR du LTPP Marie No¢l.

2.2.7.5 Situation Familiale.
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Histogramme 72 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation familiale du CAP APR du LTPP Marie Noél.
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2.2.7.6.Situation Professionnelle.
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Histogramme 73 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation professionnelle du CAP APR du LTPP Marie
Noél.

2.2.7.7 Situation Géographique.
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Histogramme 74 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation géographique du CAP APR du LTPP Marie
Noél.

2.2.7.8.Indice de Masse Corporel (IMC).
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Histogramme 75 : Evolution et Comparaison en pourcentage de I’IMC du CAP APR du LTPP Marie Noél.
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2.2.8. La 3™ option Découverte Professionnelle de 6 heures (la 3°™ DP 6).

2.2.8.1.Effectif de la section — 2 classes.

Effectif de laSection
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Histogramme 76 : Evolution et Comparaison de 1’effectif de la 3°™ DP 6 du LTPP Marie Noél.

Répartition par Sexe
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Histogramme 77 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la répartition par sexe de la 3°™ DP 6 du LTPP Marie
Noél.

2.2.8.2.Eléves Boursiers.

Heéves Boursiers
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Histogramme 78 : Evolution et Comparaison en pourcentage des ¢léves boursiers de la 3™ DP 6 du LTPP Marie Noél.
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2.2.8.3.Absentéisme.

Taux d' Abs entéis me
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Histogramme 79 : Evolution et Comparaison en pourcentage du taux d’absentéisme de la 3°™ DP 6 du LTPP Marie Noél.

2.2.8.4.Taux de Retard.

Taux de Retard
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Histogramme 80 : Evolution et Comparaison en pourcentage du retard des éléves de la 3™ DP 6 du LTPP Marie Noél.

2.2.8.5.Situation Familiale.

Situation Familiale
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Histogramme 81 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation familiale de la 3™ DP 6 du LTPP Marie
Noél.
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2.2.8.6.Situation Professionnelle.

Situation Professionnelle
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Histogramme 82 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation professionnelle de la 3™ DP 6 du LTPP
Marie Noél.

2.2.8.7 Situation Géographique.

Situation Géographique
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Histogramme 83 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation géographique de la 3™ DP 6 du LTPP Marie
Noél.

2.2.8.8.Indice de Masse Corporel (IMC).

IMC
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Histogramme 84 : Evolution et Comparaison en pourcentage de I'IMC de la 3°™ DP 6 du LTPP Marie Noél.
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2.2.9. La 4% A Dispositif d’Alternance (Ia 4™ DA).

2.2.9.1.Effectif de la section — 1 classe.

Efectif delaSection
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Histogramme 85 : Evolution et Comparaison de I’effectif de la 4™ DA du LTPP Marie Nogl.

Répartition par Sexe
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Histogramme 86 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la répartition par sexe de la 4™ DA du LTPP Marie
Noél.

2.2.9.2 Eléves Boursiers.

Heéves Boursiers
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Histogramme 87 : Evolution et Comparaison en pourcentage des ¢léves boursiers de la 4™ DA du LTPP Marie Noél.
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2.2.9.3 . Absentéisme.
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Histogramme 88 : Evolution et Comparaison en pourcentage du taux d’absentéisme de la 4™ DA du LTPP Marie Nogl.

2.2.9.4. Taux de Retard.

Taux de Retard
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Histogramme 89 : Evolution et Comparaison en pourcentage du retard des éléves de la 4™ DA du LTPP Marie Noél.

2.2.9.5 Situation Familiale.

Situation Familiale
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Histogramme 90 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation familiale de la 4™ DA du LTPP Marie Noé&l.
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2.2.9.6.Situation Professionnelle.

Situation Pr ofessionnelle

25 |
20 | 18,75
15
10

5

0

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
’l Ch™nageLTPP m Ch™nage4DA mCh™nageNord @ Ch™nage National ‘

Histogramme 91 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation professionnelle de la 4°™ DA du LTPP Marie
Noél.

2.2.9.7 Situation Géographique.
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Histogramme 92 : Evolution et Comparaison en pourcentage de la situation géographique de la 4™ DA du LTPP Marie
Noél.

2.2.9.8.Indice de Masse Corporel (IMC).

IMC

30 4
25 |
20 |
15 |

10 |

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

’l LTPP>25 m LTPP>30 m4DA>25 m4DA>30 mNord>30 = National >25 @ National >30 ‘

Histogramme 93 : Evolution et Comparaison en pourcentage de I’IMC de la 4™ DA du LTPP Marie Noé&l.
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2.3. LES RESULTATS AUX DIFFERENTS EXAMENS.

2.3.1. Les Résultats Généraux de 2007.

Les Résultats Généraux de 2007
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Histogramme 94 : Comparaison des Résultats Généraux aux différents examens du LTPP Marie Noél de 2007 avec ceux
de I’Enseignement Catholique, de 1’ Académie de Lille et de France.
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2.3.2. Le Baccalauréat Sciences et Technologies de la Santé et des Carrieres Sociales (le Bac ST2S).

2.3.2.1.Le contenu de la formation.

La série Sciences et Technologies de la Santé et des Carrieres Sociales conduit a une poursuite d’études
débouchant sur des emplois techniques du secteur paramédical ou social ou sur des emplois technico
administratifs (assistants des professionnels de santé ou du social ou a des emplois de techniciens de prestations
sociales).

Enseignement général 17 heures :
Frangais ; Histoire — géographie ; Mathématiques ; Sciences Physiques et chimiques ; Anglais LV1 ; Education
physique et sportive.

Enseignement technologique 18 heures :
Sciences et Techniques Sanitaires et Sociales ; Biologie humaine et physiopathologie humaine.

2.3.2.2.Les résultats.

Lesr Zsultats duBac ST2S
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Histogramme 95 : Evolution et Comparaison des Résultats du Bac ST2S du LTPP Marie Noél depuis 2006 avec ceux de
I’enseignement Catholique, de I’ Académie de Lille et de France.

2.3.2.3 Les perspectives.

Le Bac ST2S prépare a I’entrée dans les écoles :

D’infirmicres ; D’ergothérapeutes ; D’orthophonistes ; De psychomotricien ; De pédicure ; Podologue ;
D’assistants de service social ; D’éducateurs spécialisés ; D’éducateurs de jeunes enfants.

Acces aux :

DUT Carrieres sociales options : Assistant de service social, Educateurs spécialisés, Animateur ; BTS secteur
Sanitaire et Social (rentrée 2007 — Création) ; BTS ESF et Diplome de Conseiller en économie sociale
familiale ; BTS Diététique, BTS Esthétique ; BTS Biologie médicale ; BTS Imagerie médicale et Radiologie
médicale.

Poursuite d’études en universités dans les domaines :

Sciences sanitaires et sociales, Droit, Psychologie, Administration Economique et Sociale, pouvant conduire au
concours de professeurs des écoles.
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2.3.3. Le Baccalauréat Professionnel du Secrétariat (le Bac Pro).

2.3.3.1.Le contenu de la formation.

Le Baccalauréat professionnel est une formation professionnelle en 2 ans accessible aux éleves titulaires d'un
BEP M¢étier de secrétariat ou de catégorie des BEP services. La création de ce diplome répond a un besoin des
entreprises en personnel administratif hautement qualifié et directement opérationnel. Le candidat doit pouvoir
s'intégrer dans un environnement bureautique et utiliser les différents outils qui permettent d'automatiser le
traitement des informations lors de son émission, de sa diffusion ou de sa transmission.

Enseignement général 16 heures :
Francgais ; Mathématiques ; Connaissance du monde contemporain ; Anglais LV1 ; Education physique et
sportive ; Education esthétique.

Enseignement technologique 18 heures :
P6le communication, organisation, comptable, économique et juridique, gestion des dossiers fonctionnels.

Plus 16 semaines de stages sont reparties sur les deux années scolaires.

2.3.3.2.Les résultats.

Les résultats duBac Pro
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Histogramme 96 : Evolution et Comparaison des Résultats du Bac Pro du LTPP Marie Noél depuis 2006 avec ceux de
I’enseignement Catholique, de I’ Académie de Lille et de France.

2.3.3.3.Les perspectives.

Le baccalauréat professionnel est destiné a l'entrée directe dans la vie professionnelle. Toutefois les meilleurs et
plus motivés peuvent s'orienter vers un BTS en alternance.
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2.3.4. La Mention Complémentaire d’Aide a Domicile (le MCAD).

2.3.4.1.Le contenu de la formation.

Le MCAD doit étre capable :

- de concevoir, de réaliser, de servir des repas équilibrés ou conformes au régime prescrit ;

- de réaliser l'entretien et I'hygiene du cadre de vie, des équipements, du linge et des vétements ;
- de contribuer aux soins d'hygiéne corporelle et d'assurer le confort et la sécurité des usagers ;
- de participer a la gestion familiale et aux démarches administratives courantes ;

- de favoriser des activités culturelles, de loisirs, de maintien et de restauration de 1'autonomie.

Sciences et Technologies 10 heures :
Sciences Médico-sociales ; Physiopathologie ; Méthodologie d’action a domicile ; Technique du logement.

Techniques Professionnelles 14 heures :
Technique d’alimentation, d’entretien du cadre de vie, de gestion et d’organisation, d’aide sanitaire et sociale,
de manutention.

Plus 16 semaines de stages reparties sur 1’année scolaire.

2.3.4.2 Les résultats.

Les résultats du MCAD
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Histogramme 97 : Evolution et Comparaison des Résultats du MCAD du LTPP Marie Noél depuis 2006 avec ceux de
I’enseignement Catholique, de 1’ Académie de Lille et de France.

2.3.4.3 Les perspectives.

Le MCAD est destiné a l'entrée directe dans la vie professionnelle (en structures médico-sociales ; au domicile
privé des personnes).
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2.3.5. Le Brevet d’Etudes Professionnelles Carrieres Sanitaires et Sociales (le BEP CSS).

2.3.5.1.Le contenu de la formation.

La formation a pour objectif de préparer des jeunes a s'insé€rer dans les secteurs a caractere sanitaire ou socio-
éducatif et d'y poursuivre une formation complémentaire en cours d'emploi ou a temps plein.

Enseignement général 15 heures :
Expression francaise ; Histoire — géographie ; Mathématiques ; Sciences physiques-chimie ; Anglais; Vie
sociale et professionnelle, Education artistique ; Education physique et sportive.

Enseignement professionnel 13 heures :
Biologie ; Microbiologie ; Nutrition ; Sciences médico-sociales ; Technologie des produits et des équipements ;
Technique professionnelles et ergonomie ; PPCP ; ECJS.

Plus 8 semaines de stages réparties sur les 2 années, aupres d’enfants, de personnes agées, de personnes
handicapées.

2.3.5.2.Les résultats.

Les résultats du BEP CSS
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Histogramme 98 : Evolution et Comparaison des Résultats du BEP CSS du LTPP Marie Noél depuis 2006 avec ceux de
I’enseignement Catholique, de I’ Académie de Lille et de France.

2.3.5.3.Les perspectives.

Apres un BEP Carrieres Sanitaires et sociales il est possible de poursuivre d'autres formations :
Auxiliaire de puériculture ; Aide-soignant(e) ; MCAD ; Moniteur — éducateur ; aide - médicopsychologique ;
Bac Pro Secrétariat ; Accueil et Service ; Hygiéne et environnement ; Baccalauréat Technologique Sciences

Meédico-sociales.

Etudes d'infirmier(ere) en Belgique.
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2.3.6. Le Brevet d’Etudes Professionnelles Bio services option Alimentation (le BEP BIO).

2.3.6.1.Le contenu de la formation.

Le BEP Forme des ouvriers qualifiés capable de s'adapter a des situations professionnelles et a des activés tres
variées :

- Préparer et conditionner des produits alimentaires ;
- Distribuer des produits alimentaires et des repas ;
- Conduire des opérations d'aseptisation et entretien.

Enseignement général 15 heures :
Francgais ; Histoire-géographie ; Anglais ; Mathématiques ; Physiques; Vie sociale et professionnelle ;
Education esthétique ; Education physique.

Enseignement professionnel 16 heures :

Technique de production et de distribution alimentaire, d’aseptisation et d’entretien des équipements ; Hygiéne
et qualit¢ de ’environnement ; Microbiologie générale et appliquée ; Nutrition, technologie, organisation et
qualité.

Plus 5 semaines de stages réparties sur les 2 années de formation.

2.3.6.2.Les résultats.

Les résultats du BEP BIO
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Histogramme 99 : Evolution et Comparaison des Résultats du BEP BIO du LTPP Marie Noél depuis 2006 avec ceux de
I’enseignement Catholique, de I’ Académie de Lille et de France.

2.3.6.3.Les perspectives.

Le BEP Bio permet une insertion professionnelle dans :

Domaine industriel ; Domaine commercial ; Domaine sanitaire, social et éducatif ; Domaine de
I'environnement ; Domaine du transport de personne.

Le BEP Bio permet aussi la poursuite des études dans :

BAC PRO Hygi¢ne et environnement, Accueil et service, alimentation, traiteur ; BAC Technologique ST2S.
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2.3.7. Le Brevet d’Etudes Professionnelles Métiers du Secrétariat (le BEP MS).

2.3.7.1.Le contenu de la formation.

Le BEP métiers du Secrétariat prépare les éleves :

- A la communication orale (Accueil et téléphone, simulation et jeux de roles) ;

- A Tl'organisation des activités de service (Agenda, prise de rendez-vous, classement création
d'imprimés) ;

- A l'administration commerciale (Enregistrement de commande, mise en forme de devis......) ;

- A l'administration du personnel (Information relative a la présence, absence, congés, et
déplacement du personnel, formation) ;

- A la comptabilité (Opération simple, présentation dactylographiée de documents comptables).

Enseignement général 13 heures :
Francais ; Histoire-géographie ; Anglais ; Mathématiques ; Vie sociale et professionnelle ; Education
esthétique ; Education physique.

Enseignement professionnel 15 heures :
Communication et organisation ; Activités commerciales et comptables; Economie et droit; Travaux
professionnels ; ECJS ; PPCP.

A la fin de la 1* année, 3 semaines en entreprise permettant de concrétiser les acquis scolaires, de s’ouvrir au
monde de I’entreprise et d’acquérir une premicre formation professionnelle.

2.3.7.2.Les résultats.

Les résultats du BEP MS
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Histogramme 100 : Evolution et Comparaison des Résultats du BEP MS du LTPP Marie Noél depuis 2006 avec ceux de
I’enseignement Catholique, de I’ Académie de Lille et de France.

2.3.7.3.Les perspectives.

Le BEP MS permet de poursuivre les études suivantes :

Baccalauréat technologique "Sciences et technologies tertiaires" ;
1ére année BAC Professionnel secrétariat, Commerce/service...
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2.3.8. Le Certificat d’ Aptitude Professionnelle d’ Agent Polyvalent de Restauration (le CAP APR).

2.3.8.1.Le contenu de formation.

La formation a pour objectif de former des employés capables de réaliser seul ou en équipe des techniques
simples :

- de préparation de produit ;
- de distribution de repas ;
- de remise en état des locaux et équipements.

Enseignement général 14 heures :
Francgais ; Histoire-géographie ; Anglais ; Mathématiques ; Physiques; Vie sociale et professionnelle ;
Education esthétique ; Education physique.

Enseignement professionnel 16 heures :
Préparation chaudes et froides ; Entretien des locaux ; Distribution des repas ; Sciences de I’alimentation ;
Microbiologie appliquée ; Connaissance des milieux de travail ; Prévention, Sécurité.

Plus 16 semaines de stages reparties sur les deux années.

2.3.8.2.Les résultats.

Les résultats du CAP APR
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Histogramme 101 : Evolution et Comparaison des Résultats du CAP APR du LTPP Marie Noél depuis 2006 avec ceux de
I’enseignement Catholique, de I’ Académie de Lille et de France.

2.3.8.3.Les perspectives.

Le CAP APR permet une insertion professionnelle dans :

Service de restauration collective ; Nouvelles formes de restauration commerciale ; Entreprise de fabrication de
plateaux conditionnés.

Le CAP APR permet aussi la poursuite des études dans :

BEP Bio-services ; CAP Hotellerie — restauration (contrat d'apprentissage).
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La mission globale des classes de 3™ DP 6 est de :

2.3.9. La 3™ option Découverte Professionnelle de 6 heures (la 3°™ DP 6).

2.3.9.1.Le contenu de la formation.

préparer, 1’éléve de 3°™, au Brevet d’Etudes Fondamentales ;
’aider a affiner son projet personnel et donc a choisir une orientation positive ;

conforter les acquis fondamentaux de 1’¢leve et lui faire prendre conscience de ses

compétences.

Enseignement général 29 heures :

Frangais ; Histoire-géographie-éducation civique ; Anglais ; Mathématiques ; Physiques-chimie ; Sciences de la

vie et de la terre ; Education artistique ; Education physique et sportive ; Technologie.

Enseignement professionnel 06 heures :

Organisé autour de 6 heures d’atelier et deux périodes de découverte du monde professionnel.

2.3.9.2.Les résultats.
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Histogramme 102 : Evolution et Comparaison des Résultats du Brevet des Colléges série Professionnelle du LTPP Marie
Noél depuis 2006 avec ceux de I’enseignement Catholique, de 1’ Académie de Lille et de France.

La 3°™ DP6 permet la poursuite des études dans :

2.3.9.3 Les perspectives.

CAP (Formation préparée en lycée et par la voie de I’apprentissage) ;
Seconde Professionnelle (vers un BEP puis un Baccalauréat Professionnel de la méme catégorie).
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2.3.10. La 4°™ 4 Dispositif d’Alternance (Ia 4°™ DA).

2.3.10.1. Le contenu de la formation.

La mission globale des classes de 4°™ DA est de

- consolider les apprentissages fondamentaux,

- guider 1'éleve vers une formation la plus appropriée,

- d’offrir a I’¢éléve un temps d’enseignement hors du contexte scolaire habituel, en entreprise, en
lycée professionnel ou dans d’autres structures.

Enseignement général 29 heures :
Frangais ; Histoire-géographie-éducation civique ; Anglais ; Mathématiques ; Physiques-chimie ; Sciences de la
vie et de la terre ; Education artistique ; Education physique et sportive ; Technologie ; Allemand.

Enseignement professionnel 06 heures :

De découvrir des métiers et des champs professionnels variés : ce qui modifie le comportement du collégien et
sa relation au savoir, tout en mettant en évidence la complémentarité des deux modalités d'apprentissage.
Organisation d’une alternance : 6 semaines réparties comme suit sur ’année : 2 + 2 + 2 selon conventions du
B.O. n°34 du 18/09/03 (modalités d’accueil des éleéves de moins de 16 ans).

2.3.10.2. Les Résultats.

Les résultats de a4 DA
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Histogramme 103 : Evolution et Comparaison des Résultats de la 4™ DA du LTPP Marie Noél depuis 2006.

2.3.10.3. Les perspectives.

A TI’issue de cette classe, les éléves seront orientés :

Soit vers une classe de 3eme option Découverte Professionnelle de 6 heures et seront préparés, comme tout
¢éleve de 3éme, au nouveau Brevet d’Etudes Fondamentales.

Soit vers une formation de type « Apprentissage Junior » si le jeune et ses parents en font le choix.
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3. LES AXES DU PROJET.

Constats

Les Axes

Les réponses

Politiques et structurelles

Echec et Refus
Scolaire,

Augmentation de
la sédentarité,

Ne prennent pas
beaucoup
d’initiatives.

Apprendre a
Vivre ensemble et
devenir citoyen,

Entretenir sa
Santé
(selon ’'OMS),

Faire accéder
I’éléve a
I’autonomie.

Prévention sur le tabac, drogue, alcool et les risques liés a la vie
sédentaire (augmentation du nombre d'heures devant les jeux vidéos, la
télévision et I'ordinateur).

Temps de concertation d'une heure pour les enseignants.

Heure de vie de classe.

Repas de la cantine fait par les €leves.

Election des délégués de classe.

Election du conseil de vie lycéenne

Equipe pastorale.

Salle informatique neuve.

Centre de documentation et d’information.

Point écoute (une psychologue).

Journée porte ouverte.

Une Conseillere Pédagogique d’Education (CPE).

Pédagogiques

Mise en place des Aides Individualisés (135 heures) en seconde.

Bacs et Brevets Blancs.

Dédoublement des classes.

Association sportive. (club santé)

Atelier théatre.

Forum des métiers pour les collégiens, Lycéens et forum des métiers du
Lycée tous les deux ans.

Tutorat Individualisé (un professeur — un €léve).

Cours de secourisme.

Choix des langues.

PPCP.
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